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II. DESKRIPSI MATA KULIAH

Mata kuliah Akreditasi Rumah Sakit Syariah membahas konsep, prinsip, standar, dan implementasi akreditasi rumah
sakit syariah sebagai upaya peningkatan mutu pelayanan kesehatan yang sesuai dengan nilai-nilai Islam. Pembelajaran
mencakup landasan filosofis dan regulasi rumah sakit syariah, standar akreditasi syariah, tata kelola organisasi berbasis
maqashid syariah, pelayanan pasien sesuai prinsip syariah, manajemen sumber daya manusia, manajemen fasilitas,
keselamatan pasien, serta integrasi standar akreditasi nasional dengan standar rumah sakit syariah. Mahasiswa akan
melakukan  analisis  terhadap  kesiapan  rumah  sakit  dalam  memenuhi  standar  akreditasi  syariah,  mengevaluasi
implementasi  indikator  mutu  dan  kepatuhan  syariah,  merumuskan  strategi  perbaikan  berkelanjutan,  serta
mengembangkan  inovasi  tata  kelola  menuju  rumah  sakit  syariah  yang  unggul  dan  berkelanjutan.  Pembelajaran
dilakukan melalui kajian teori, studi kasus, diskusi berbasis bukti, penugasan kelompok, dan presentasi ilmiah.

III. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)

KODE DESKRIPSI CAPAIAN PEMBELAJARAN

CPL 1 Menganalisis teori dan konsep manajemen serta nilai Islam sebagai dasar pengambilan keputusan
strategis di rumah sakit.

CPL 2 Mengevaluasi kinerja dan daya saing rumah sakit berdasarkan analisis faktor internal dan eksternal
berbasis bukti.

CPL 3 Merumuskan solusi terhadap masalah manajerial rumah sakit melalui kolaborasi lintas profesi dan
pendekatan ilmiah.

CPL 4 Menyusun dan menyajikan hasil kajian ilmiah dalam format akademik, profesional, dan digital.

CPL 5 Menciptakan  inovasi  manajerial  yang  meningkatkan  mutu  dan  efisiensi  pengelolaan  rumah  sakit
menuju  smart  hospital.

IV. CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK)

KODE DESKRIPSI CAPAIAN

CPMK 1.1 Mampu menjelaskan tentang urgensi dan persyaratan dan tata cara sertifikasi Rumah sakit Syariah
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KODE DESKRIPSI CAPAIAN

CPMK 2.1 Mampu menjelaskan tentang Falsafah, Visi-Misi dan
kode etik Rumah sakit syariah

CPMK 3.1 Mampu  menjelaskan  tentang  Standar  dan  Instrumen  Sertifikasi  Rumah  Sakit  Syariah,  pedoman
perilaku  dokter  dan  perawat  di  RS  Syariah

CPMK 4.1 Mampu menjelaskan  tata  Kelola  &  kepemimpinan  Rumah Sakit,  manajemen
Sumber Daya Insani berbasis AIK dan manajemen Pelayanan RSMA (PRSMA) &
Atmosfer IslamiCPMK 5.1 Mengembangkan inovasi  tata kelola dan digitalisasi  untuk mendukung implementasi  rumah sakit

syariah

V. SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB-CPMK)

NO KODE INDUK DESKRIPSI KEMAMPUAN AKHIR

1 Sub CPMK
1.1.1

CPMK 1.1 Mampu menjelaskan urgensi dan persyaratan dan tata cara sertifikasi Rumah
sakit Syariah

2 Sub CPMK
1.1.2

CPMK 1.1 Mampu menjelaskan standar dan Instrumen Sertifikasi Rumah Sakit Syariah

3 Sub CPMK
2.1.1

CPMK 2.1 Mampu menjelaskan tentang falsafah, visi-misi,  dan kode etik Rumah sakit
syariah

4 Sub CPMK
2.1.2

CPMK 2.1 mampu menjelaskan tentang kode etik Rumah sakit syariah .

5 Sub CPMK
3.1.1

CPMK 3.1 Mampu  menjelaskan  tentang  Standar  dan  Instrumen  Sertifikasi  Rumah  Sakit
Syariah

6 Sub CPMK
3.1.2

CPMK 3.1 pedoman perilaku dokter dan perawat di RS Syariah

7 Sub CPMK
4.1.1

CPMK 4.1 Mampu  menjelaskan  .  Tata  Kelola  &  Kepemimpinan  Rumah  Sakit
Muhammadiyah-‘Aisyiyah  (MRSMA)

8 Sub CPMK
4.1.2

CPMK 4.1 Mampu menjelaskan manajemen Sumber Daya Insani (MSDI) berbasis AIK

9 Sub CPMK
4.1.3

CPMK 4.1 . Manajemen Pelayanan RSMA (PRSMA) & Atmosfer Islami

10 Sub CPMK
5.1.1

CPMK 5.1 Manajemen Bangunan & Fasilitas (MBF)

11 Sub CPMK
5.1.2

CPMK 5.1 Sertifikasi SIRSMA, Kode Etik Asesor & Peningkatan Berkelanjutan
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VI. RENCANA KEGIATAN PEMBELAJARAN MINGGUAN

Week Sub-CPMK Indikator Kriteria & Teknik Luring Daring Materi Bobot

1 Sub CPMK 1.1.1
Mampu menjelaskan urgensi
dan persyaratan dan tata cara
sertifikasi Rumah sakit Syariah

Menjelaskan  konsep
d a n  u r g e n s i
sertifikasi RS Syariah

K e t e p a t a n
a n a l i s i s ,
diskusi  kelas
(Rubrik)

Ceramah
interaktif,

diskusi

LMS Myklass dan
forum diskusi

Konsep  RS  Syariah,  urgensi
sertifikasi,  regulasi  dan
perkembangan  RS  Syariah  di
Indonesia
Referensi :
MUKISI (2024), Bab 1; Aisyiyah &
Muhammadiyah  (2023),  Bab  1;
Kemenkes RI (2022)

5%

2 Sub CPMK 1.1.2
Mampu menjelaskan standar
dan Instrumen Sertifikasi Rumah
Sakit Syariah

Mengidentifikasi
elemen  standar  dan
instrumen SIRSMA

Q u i z  d a n
p e n u g a s a n
individu

Ceramah, studi
dokumen

Video
pembelajaran,

kuis daring

S t a n d a r  d a n  I n s t r u m e n
Sertifikasi  Rumah  Sakit  Syariah
(SIRSMA)

5%

3 Sub CPMK 2.1.1
Mampu menjelaskan tentang
falsafah, visi-misi, dan kode etik
Rumah sakit syariah

M e n j e l a s k a n
keterkaitan  visi-misi
dengan  s tanda r
syariah

P r e s e n t a s i
kelompok

Tutorial :
kelompok, studi

kasus dan
Presentasi

virtual

Falsafah,  visi-misi,  budaya
organisasi, dan nilai Islam dalam
pelayanan kesehatan

MUKISI (2024), Bab 4; Al-Qur'an
dan  Hadits  terkait  pelayanan
k e s e h a t a n ;  A i s y i y a h  &
Muhammadiyah  (2023)

8%

4 Sub CPMK 2.1.2
mampu menjelaskan tentang
kode etik Rumah sakit syariah .

Mengidentifikasi
implementasi  kode
etik dalam pelayanan

Studi  kasus
dan  refleksi

Case based
learning

Tutorial studi
kasus

Kode etik Rumah Sakit  Syariah
dan  et ika  profes i  tenaga
kesehatan
DSN-MUI (2016); KODEKI (2012);
PPNI (2021); MUKISI (2024), Bab
5

7%
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Week Sub-CPMK Indikator Kriteria & Teknik Luring Daring Materi Bobot

5 Sub CPMK 3.1.1
Mampu menjelaskan tentang
Standar dan Instrumen
Sertifikasi Rumah Sakit Syariah

M e n g a n a l i s i s
penerapan  standar
dalam unit pelayanan

Tugas analisis
dokumen

Small group
discussion

Penugasan di
Myklass

Standar pelayanan dan asesmen
sertifikasi RS Syariah
MUKISI  (2024),  Bab  6–8;  KARS
(2022)

8%

6 Sub CPMK 3.1.2
pedoman perilaku dokter dan
perawat di RS Syariah

M e n g e v a l u a s i
kesesuaian  perilaku
profesional  dengan
standar  syariah

P r e s e n t a s i
dan  penilaian
rubrik

Diskusi kasus Tutorial :
Presentasi Kasus

Pedoman  perilaku  dokter  dan
perawat  dalam  pelayanan
syariah
MUKISI  (2024),  Bab  5;  KODEKI
(2012);  PPNI  (2021);  Alserhan
(2017)

7%

7 Sub CPMK 4.1.1
Mampu menjelaskan . Tata
Kelola & Kepemimpinan Rumah
Sakit Muhammadiyah-‘Aisyiyah
(MRSMA)

Menganalisis  tata
kelola  berbasis  AIK

T u g a s
kelompok

Ceramah dan
diskusi

LMS dan
penugasan

Tata Kelola  dan Kepemimpinan
Rumah  Sakit  Muhammadiyah-
'Aisyiyah  (MRSMA)
Pedoman MRSMA (2023); MUKISI
(2024), Bab Tata Kelola; Robbins
& Coulter (2022)

8%

8 Sub CPMK 4.1.2
Mampu menjelaskan
manajemen Sumber Daya Insani
(MSDI) berbasis AIK

M e n g e v a l u a s i
implementasi  MSDI
berbasis  AIK

P r e s e n t a s i
kelompok

Problem Based
Learning

Tutorial : Kasus
Implementasi
MSDI berbasis

AIK

Manajemen Sumber Daya Insani
(MSDI) berbasis AIK
Pedoman  AIK  PTMA  (2023);
Dessler  (2020);  Pedoman
MRSMA  (2023)

7%

9 Sub CPMK 4.1.3
. Manajemen Pelayanan RSMA
(PRSMA) & Atmosfer Islami

Merancang  program
penguatan  atmosfer
Islami

P r o j e c t
assignment

Project based
learning

Monitoring
Myklass

Manajemen  Pelayanan  RSMA
(PRSMA)  dan  Atmosfer  Islami
Pedoman MRSMA (2023); MUKISI
(2024), Bab Pelayanan; Kotler et
al. (2021)

8%
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Week Sub-CPMK Indikator Kriteria & Teknik Luring Daring Materi Bobot

10 Sub CPMK 5.1.1
Manajemen Bangunan &
Fasilitas (MBF)

M e n g e v a l u a s i
kesesuaian  fasilitas
dengan  s tanda r
syariah

P e n u g a s a n
d a n
presentasi

Studi
lapangan/studi

kasus

Ceramah,
Myklass

Manajemen  Bangunan  dan
Fasilitas (MBF) berbasis standar
syariah
MUKISI  (2024),  Bab MBF; KARS
(2022); WHO (2021)

7%

11 Sub CPMK 5.1.2
Sertifikasi SIRSMA, Kode Etik
Asesor & Peningkatan
Berkelanjutan

M e r a n c a n g
r e k o m e n d a s i
peningkatan  mutu
berkelanjutan  RS
Syariah

P r e s e n t a s i
proyek  akhir
(UAS)

Seminar hasil Presentasi
daring

Sertifikasi  SIRSMA,  Kode  Etik
Asesor,  dan Continuous Quality
Improvement (CQI)
MUKISI  (2024),  Bab  Sertifikasi
dan  Asesor;  Deming  (2000);
KARS  (2022)

10%

VII. MATRIKS PENILAIAN (EVALUASI)

Week CPL CPMK Sub-CPMK Bobot Indikator Bentuk Penilaian Total
CPMK

1 CPL
1

CPMK 1.1
Mampu menjelaskan tentang
urgensi dan persyaratan dan
tata cara sertifikasi Rumah
sakit Syariah

Sub CPMK 1.1.1
Mampu menjelaskan urgensi dan
persyaratan dan tata cara sertifikasi Rumah
sakit Syariah

5% Menjelaskan  konsep  dan
urgensi sertifikat RS Syariah

Rubrik  penilaian
Tutorial

10%

2 Sub CPMK 1.1.1
Mampu menjelaskan urgensi dan
persyaratan dan tata cara sertifikasi Rumah
sakit Syariah

5% MEnindentifikasi  elementary
standar dan instrument SIRSMA

Rubrik  penilaian
tutorial

3 CPL
2

CPMK 2.1
Mampu menjelaskan tentang
Falsafah, Visi-Misi dan
kode etik Rumah sakit syariah

Sub CPMK 2.1.1
Mampu menjelaskan tentang falsafah, visi-
misi, dan kode etik Rumah sakit syariah

9% Menjelaskan  keterkaitan  Visi-
Misi  dengan  Standar  Syariah

P r e s e n t a s i
k e l o m p o k  d a n
rubrik  tutorial

16%

4 Sub CPMK 2.1.2
mampu menjelaskan tentang kode etik
Rumah sakit syariah .

7% Mengidentifikasi  implementasi
kode  etik  dalam  pelayanan

Rubrik tutorial
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Week CPL CPMK Sub-CPMK Bobot Indikator Bentuk Penilaian Total
CPMK

5 CPL
3

CPMK 3.1
Mampu menjelaskan tentang
Standar dan Instrumen
Sertifikasi Rumah Sakit
Syariah, pedoman perilaku
dokter dan perawat di RS
Syariah

Sub CPMK 3.1.1
Mampu menjelaskan tentang Standar dan
Instrumen Sertifikasi Rumah Sakit Syariah

8% MEnganal is is  penerapan
standar dalam unit pelayan

Analisis dokumen 15%

6 Sub CPMK 3.1.2
pedoman perilaku dokter dan perawat di RS
Syariah

7% Mengevaluasi  kesesuaian
perilaku  profesional  dengan
standar  syariah

Presentasi  dengan
rubrik  penilaian

7 CPL
4

CPMK 4.1

Mampu menjelaskan tata
Kelola & kepemimpinan
Rumah Sakit, manajemen
Sumber Daya Insani
berbasis AIK dan
manajemen Pelayanan
RSMA (PRSMA) & Atmosfer
Islami

Sub CPMK 4.1.1
Mampu menjelaskan . Tata Kelola &
Kepemimpinan Rumah Sakit
Muhammadiyah-‘Aisyiyah (MRSMA)

8% Menganalisis  tatakelola  RS
berbasis  AIK

Rubrik  tutorial,
p r e s e n t a s i
kelompok

23%

8 Sub CPMK 4.1.2
Mampu menjelaskan manajemen Sumber
Daya Insani (MSDI) berbasis AIK

7% Mengevaluasi  implementasi
Manajemen  Sumber  daya
Manusia  berbasis  AIK

T u t o r i a l  d a n
p r e s e n t a s i
kelompok

9 Sub CPMK 4.1.3
. Manajemen Pelayanan RSMA (PRSMA) &
Atmosfer Islami

8% Merancang program penguatan
Atmosfer Islami

Pembuatan  Project
Assignment

10 CPL
5

CPMK 5.1
Mengembangkan inovasi tata
kelola dan digitalisasi untuk
mendukung implementasi
rumah sakit syariah

Sub CPMK 5.1.1
Manajemen Bangunan & Fasilitas (MBF)

7% Mengevaluasi  kesesuaian
fasi l i tas  dengan  standar
syariah

Rubrik Tutorial dan
presentasi

17%

11 Sub CPMK 5.1.2
Sertifikasi SIRSMA, Kode Etik Asesor &
Peningkatan Berkelanjutan

10% Merancang  rekomendasi
peningkatan  mutu  berlanjutan
RS. Syariah

P r e s e n t a s i
Kelompok (UAS)
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VII. RENCANA TUGAS DAN PENILAIAN

UTS

MINGGU Minggu ke-7 BENTUK PENILAIAN
Kemampuan analisis dan evaluasi implementasi standar RS Syariah

KAITAN SUB-CPMK
Sub CPMK 1.1.1 sd Sub CPMK 3.1.1

DESKRIPSI & METODE PENGERJAAN

Rubrik penilaian

INDIKATOR, KRITERIA & LUARAN

Luaran:

UAS: PRESENTASI PROJECT AKHIR

MINGGU Minggu ke-12 BENTUK PENILAIAN
Rubrik penilaian Presentasi

KAITAN SUB-CPMK
Sub-CPMK 5.1.3

DESKRIPSI & METODE PENGERJAAN

Mahasiswa melakukan kajian komprehensif terhadap implementasi standar Akreditasi Rumah Sakit Syariah pada rumah sakit yang
dipilih (rumah sakit tempat bekerja atau studi kasus yang ditentukan). Mahasiswa menyusun laporan analisis yang mencakup
identifikasi tingkat pemenuhan standar, analisis kesenjangan (gap analysis),  identifikasi faktor pendukung dan penghambat, serta
rekomendasi  strategis  untuk  meningkatkan  kepatuhan  terhadap  standar  syariah  dan  mutu  pelayanan  rumah  sakit  secara
berkelanjutan.
Hasil kajian dituangkan dalam bentuk Strategic Sharia Hospital Accreditation Improvement Plan dan dipresentasikan dalam
forum akademik sebagai simulasi pelaporan kepada pimpinan rumah sakit.

INDIKATOR, KRITERIA & LUARAN

Indikator Penilaian:
Menganalisis tingkat pemenuhan standar Akreditasi Rumah Sakit Syariah.
Melakukan gap analysis berdasarkan kondisi organisasi.
Menyusun strategic improvement plan berbasis mutu dan syariah.
Mengintegrasikan prinsip mutu, keselamatan pasien, dan syariah dalam rekomendasi.
Mengkomunikasikan hasil kajian secara profesional.

Kriteria dan Teknik Penilaian:
Ketepatan dan kedalaman analisis (Project Report).
Kelengkapan gap analysis (Portofolio).
Kualitas strategic improvement plan (Project-Based Assessment).
Kemampuan presentasi dan argumentasi (Performance Assessment).

Bobot Penilaian:
Analisis Standar: 25%
Gap Analysis: 20%
Strategic Improvement Plan: 25%
Integrasi Mutu dan Syariah: 15%
Laporan: 5%
Presentasi: 10%

Total: 100%.

Luaran:
Laporan Strategi Peningkatan Akreditasi Rumah Sakit Syariah (10–15 halaman).1.
Executive Summary (2–3 halaman).2.
Presentasi eksekutif (10–15 slide).3.



RPS - MARS3112F-3 Halaman 8 dari 8

VIII. REFERENSI / DAFTAR PUSTAKA

PUSTAKA WAJIB (UTAMA)

1 UTAMA
•
Majelis Upaya Kesehatan Islam Seluruh Indonesia (MUKISI). 2020. Standar Sertifikasi Rumah Sakit Syariah (SIRSMA) Versi
1441 H. Jakarta: MUKISI.
•
Dewan Syariah Nasional–Majelis Ulama Indonesia (DSN-MUI). 2016. Fatwa DSN-MUI Nomor 107/DSN-MUI/X/2016 tentang
Pedoman Penyelenggaraan Rumah Sakit Berdasarkan Prinsip Syariah. Jakarta: DSN-MUI.
•
Komisi Akreditasi Rumah Sakit (KARS). 2022. Standar Akreditasi Rumah Sakit Kementerian Kesehatan (STARKES). Jakarta:
KARS.
•
Majelis Pembina Kesehatan Umum (MPKU) PP Muhammadiyah. 2023. Pedoman Rumah Sakit Muhammadiyah-'Aisyiyah
(MRSMA). Yogyakarta: MPKU PP Muhammadiyah.
•
Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. 2023. Peraturan dan Kebijakan Penyelenggaraan Rumah Sakit serta
Peningkatan Mutu dan Keselamatan Pasien. Jakarta: Kementerian Kesehatan RI.

PUSTAKA PENDUKUNG (TAMBAHAN)

2 PENDUKUNG
•
Joint Commission International (JCI). 2023. Joint Commission International Accreditation Standards for Hospitals. 8th Edition.
Illinois: Joint Commission Resources.
•
World Health Organization (WHO). 2021. Quality of Care and Patient Safety in Health Services. Geneva: WHO.
•
Robbins, S.P., & Coulter, M. 2022. Management. 15th Edition. Boston: Pearson Education.
•
Dessler, G. 2020. Human Resource Management. 16th Edition. Boston: Pearson Education.
•
Evans, J.R., & Lindsay, W.M. 2020. Managing for Quality and Performance Excellence. 11th Edition. Boston: Cengage Learning.
•
Alserhan, B.A. 2017. The Principles of Islamic Marketing. New York: Routledge.
•
Abu Bakar, M., Mohamad, N., & Ahmad, K. 2018. Shariah-Compliant Healthcare Services: Principles and Practices. Kuala
Lumpur: IIUM Press.
•
Amin, M., Astiwara, E.M., dan Tim MUKISI. 2020. Implementasi Rumah Sakit Syariah di Indonesia. Jakarta: MUKISI.
•
Siddiqi, M.N. 2014. Maqashid al-Shariah and Healthcare Management. Leicester: The Islamic Foundation.
•
Mannion, R., & Davies, H.T.O. 2018. Understanding Organisational Culture for Healthcare Quality Improvement. BMJ,
363:k4907.
•
Bustami. 2019. Penjaminan Mutu Pelayanan Kesehatan dan Akreditasi Rumah Sakit. Jakarta: Erlangga.
•
Notoatmodjo, S. 2018. Manajemen Kesehatan dan Administrasi Rumah Sakit. Jakarta: Rineka Cipta.
•
Supriyanto, S., & Ernawaty. 2021. Manajemen Mutu Pelayanan Kesehatan. Surabaya: Airlangga University Press.
•
Al-Qur'an Al-Karim dan Hadis-hadis Shahih yang berkaitan dengan etika pelayanan, kepemimpinan, amanah, ihsan, dan
maqashid syariah dalam pelayanan kesehatan.
•
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Penting: Referensi di atas merupakan acuan utama dalam proses pembelajaran mata kuliah ini. Mahasiswa disarankan
mengeksplorasi literatur lebih lanjut melalui portal E-Library atau koleksi fisik Perpustakaan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.


